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AUDIT VON VERWALTUNGS-

RÄT:INNEN UND  

BERATER:INNEN 

Wann ist ein Audit von Verwaltungsrät:in-

nen und Berater:innen angezeigt? 

• Sie möchten einen oder mehrere interne 

oder externe Berater:innen für eine wich-

tige Aufgabe oder für ein aktuelles Projekt 

auswählen und wünschen sich eine fun-

dierte Unterstützung für Ihre Selektion. 

• Sie wünschen sich eine kompetente und 

sorgfältige Potenzialeinschätzung bei der 

Auswahl eines oder mehrerer neuer Ver-

waltungsräte. 

Aufwand Kandidat:in: 

Halber oder ganzer Tag.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziel: 

Die Eignung und das Potenzials eines Kandi-

daten / einer Kandidatin für eine wichtige Be-

rater- oder VR-Funktion durch eine professio-

nelle Fremd-Einschätzung überprüfen bzw. 

validieren. Dabei werden nicht-fachliche Leis-

tungsfähigkeiten, berufsbezogene Persön-

lichkeitseigenschaften und soziale Kompe-

tenzen des Kandidaten / der Kandidatin ein-

geschätzt und beurteilt.  

 

Setting:  

Verhaltensorientiertes und simulationsgerich-

tetes Audit bzw. Einzel-Assessment nach 

dem Vier-Augen-Prinzip. 

 

 

 

 

 

 

Mögliche Elemente eines Berater- oder VR-Audits

Anforderungs-
profil

Massgeschnei-
derte

Konzeption

evtl. 
Online-Testing

Durchführung
Bericht & 
Feedback

Definieren des 

Anforderungs-

profils mit dem/r 

Auftraggeber:in

Detaillierte 

Konzeption des 

Audits in 

Übereinstimmung 

mit dem 

Anforderungs-

profil

Berufsbezogene 

Persönlichkeits-

qualitäten

Durchführen des 

Audits mit mind. 

zwei Intervienden

bzw. Assesor:in-

nen (Vier-Augen-

Prinzip)

Schriftliches 

Bericht inkl. 

Empfehlung


