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EINZEL-ASSESSMENT 

Wann ist ein Einzel-Assessment ange-

zeigt? 

Sie möchten eine wichtige Fach- oder Füh-

rungsstelle neu besetzen und eine unabhän-

gige, fundierte Einschätzung zu den Bewer-

ber:innen bekommen.   

 

Ergebnis: 

Differenzierte Einschätzung und Beurteilung 

der Fähigkeiten und des Potenzials eines 

Kandidaten / einer Kandidatin für eine zu be-

setzende Fach- oder Führungsposition. Dabei 

werden in erster Linie berufsbezogene Per-

sönlichkeitseigenschaften und kommunikativ-

soziale Kompetenzen eingeschätzt und beur-

teilt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setting:  

Verhaltens- und simulationsorientiertes Ein-

zel-Assessment nach dem Vier-Augen-Prin-

zip (Zwei Assessor:innen). 

 

Aufwand Kandidat:in: 

Halber oder ganzer Tag.  

 

"Gerade jene Faktoren, welche die 

Betriebswirtschaft als ‘weich’ 

bezeichnet, haben ‘knallharte’ 

Auswirkungen." 

   Prof. Werner Müller 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mögliche Elemente eines Einzel-Assessments

Anforderungen

der Stelle 
definieren

Massgeschnei-
derte

Konzeption

evtl. 
Online-Testing

Durchführung
Bericht & 
Feedback

Definieren des 

Anforderungs-

profils mit der 

Linie und/oder HR

Detaillierte 

Konzeption des 

Assessments in 

Übereinstimmung 

mit dem 

Anforderungs-

profil

Berufsbezogene 

Persönlichkeits-

qualitäten

Durchführen des 

Assessments mit 

mindestens zwei 

Assessor:innen

(Vier-Augen-

Prinzip)

Schriftlicher 

Bericht inkl. 

Entwicklungs-

hinweisen

und Feedback-

gespräch mit 

Auftraggeber:in

und Kandidat:in


