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| FUR MENSCH UND UNTERNEHMEN

Berufliche Neuorientierung |
New Placement

Massgeschneiderte Beratungsdienstleistungen

Fiir Unternehmen

e Beratung von Unternehmen in Bezug auf die
berufliche Zukunft von Fachspezialist:innen, Kader-
personen und Fiihrungskraften.

e Analyse der Arbeitssituation und Leistungskriterien.
Prifung innerbetrieblicher Méglichkeiten, Risiko-
analysen.

e Unterstiitzung und Entlastung von Unternehmen,
Vorgesetzten und Personalabteilung bei schwierigen
Entlassungen  (Vorbereitung des Kiindigungs-
gesprachs, Austrittskonditionen und Verhandlungs-
strategie, Planung des internen und externen
Kommunikationsprozesses etc.).

Fiir Klienten und Klientinnen

e Konkrete praxistaugliche Hilfe nach einer
Kindigung. Milderung des Kiindigungsschocks durch
unmittelbare Beratung und positive Aktionen.

e Umfassende Beratung und Unterstlitzung bei der
beruflichen Neuorientierung und Stellensuche
mittels dreistufigem Aktionsprogramm.

e Gezieltes individuelles Coaching fiir einen ziel-
gerichteten beruflichen Wiedereinstieg.

e  Begleitung und Unterstiitzung wahrend der Probe-
zeit und Einarbeitung.

e Beratung fir den Aufbau einer eigenen Existenz.

Kontinuierliche Unterstlitzung

durch FRIESMANAGEMENT

FRIESMANAGEMENT —
lhr Partner aus Adligenswil/Luzern
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Eine berufliche Neuorientierung ist ein anspruchsvoller
Prozess, der meist mit vielfdltigen Emotionen verbunden
ist. Wir unterstitzen unsere Klient:nnen darin, ihre
Emotionen nicht als Stoérfaktoren, sondern als wertvolle
Signale und wichtige Wegweiser fir ihre berufliche
Weiterentwicklung wahrzunehmen und wertzuschatzen.
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Zeit

Neben zeitlich befristeten New Placement Mandaten (3 -
12 Monate) bieten wir auch zeitlich unbefristete Manage-
ment und Executive Coaching Programme, mit denen wir

Fach-

und Fihrungskraften

optimale Unterstlitzung bieten kdnnen.

in allen Arbeitsphasen

e Seit 1992 am Markt

e Grosses Firmen- und Kundennetzwerk in der
(Zentral-) Schweiz

e Personlich und professionell

e |nnovative und ganzheitliche
Beratungsmethoden

Von links nach rechts:

Daniel Frei | Gerda Imhof | AnnaMaria Fries
Othmar Fries | Mona Leonard

Kontakt

FRIESMANAGEMENT
Winkelbiel 2
6043 Adligenswil

04141000 10
info@friesmanagement.ch
www.friesmanagement.ch



