= FRIES

FUR MENSCH UND UNTERNEHMEN

PROZESS- UND
PROJEKTBEGLEITUNG

Ihre Ausgangslage:

e Sie winschen sich eine professionelle
Begleitung fur Ihre interne Kultur- und Or-
ganisationsentwicklung.

e  Sie winschen sich externe Beratung/Un-
terstitzung fir ein kurz-, mittel- oder

langfristiges Projekt.

Unsere Unterstitzung:
e  Aktives und agiles Gestalten und steuern
von Strategie-, Organisations- und Kul-

tur-Entwicklungsprozessen.

e Aufbauen und verankern von robusten
Architekturen und Prozessen fir wirk-

same Innovationen und Veranderungen.

e  Begleiten von Fusionen und Post-Mer-

ger-Integrationen.

Unsere Rollen:

e Leitung, Co-Leitung oder Begleitung

Mogliche Settings:

e  Workshops / Klausuren — off- und online

Wir begleiten lhre Prozesse und Projekte:

Von links nach rechts:
Daniel Frei | Gerda Imhof | AnnaMaria Fries

Othmar Fries | Mona Leonard

«Organisiere so, dass sich das Notige

von selbst organisiert.»
Fredmund Malik
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